MOGAO PARA A RENOVAGAO E AMPLIAGAO DA LEI N. 12.711

O Grupo de Trabalho Populagbes (In)Visibilizadas e Diversidades da Associagao
Brasileira de Educagao Médica (ABEM) vem por meio desta mogao reiterar a importancia
da continuidade e ampliagdo da Lei n. 12.711 de 29 de Agosto de 2012, atualizada pela
Lei n. 13409 de 2016, mais conhecida como "Politica de Cotas", que trata sobre o
ingresso nas instituicbes de ensino superior por meio da reserva de vagas a grupos
historicamente oprimidos, marginalizados e que vivenciam uma série de obstaculos
socioculturais e institucionais, para o ingresso e permanéncia no ensino superior em
nosso pais. Cabe destacar que esta Lei referenda iniciativas de Instituicdes de Ensino
Superior anteriores, ainda que isoladas, com 0 mesmo proposito.

Destaca-se que esta politica publica se configura como uma agao afirmativa fruto de uma
luta historica de movimentos de grupos minoritarios dentro e fora das universidades,
principalmente do movimento negro. Esta luta representa a busca pela efetivagdo do
Direito Constitucional Brasileiro, compromisso com o fundamento do Estado
Democratico de Direito, expresso no Artigo 1.° Inciso lll, a dignidade na pessoa humana,
e dos Direitos Humanos de equiparacao de oportunidades no acesso e na permanéncia
no ensino superior. Em 2012, com a publicacao desta Lei, estudantes procedentes de
escolas publicas, pertencentes a determinadas etnias e/ou por autodeclaragcdo como
pretos e pardos (negros), indigenas, quilombolas, pessoas com deficiéncias e/ou que
possuem determinadas condicbes de renda tiveram seu direito ao ensino superior
ampliado. Apresenta-se como uma resposta do Estado a necessidade de cuidado com
o outro, com a ética, a redugéo de iniquidades e a responsabilidade histérica, garantia
de dignidade humana, que é fundamento (terceiro) do estado democratico de direito.

Desta forma, esta Lei busca reduzir as desigualdades entre os varios grupos
populacionais de nosso pais, expresso, por exemplo, pelo historico das analises de anos
de estudos realizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e pelo
Censo da Educagao Superior. Segundo este, a populagéo preta/parda, principalmente
das regides Norte e Nordeste, de area rurais e de baixa renda, ainda esta abaixo da
meédia nacional de anos de estudo entre pessoas com 18 a 29 anos, explicitando a
importancia da continuidade desta Lei para termos uma equiparagao entre outros grupos
populacionais.

Em relagdo ao ensino superior privado, destaca-se que a presenca de estratégias
governamentais de financiamento do ingresso no ensino superior tem auxiliado varios
grupos minorizados a ampliarem seus anos de estudo e a se qualificarem para o mercado
de trabalho. Segundo dados do Censo da Educagéo Superior de 2020, estas estratégias
de financiamento promoveram a permanéncia e a conclusdo nos cursos de graduagéo,



em instituicbes privadas, de uma forma significativa e crescente nos ultimos anos.
Destaca-se, com isso, a necessidade de ampliagao de politicas de financiamento para
esses grupos no ensino privado também.

Importante destacar que a partir da convivéncia diversa no ambiente universitario,
amplia-se o debate, a problematizacdo e constroem-se acdes de enfrentamento as
iniquidades produzidas pelo racismo em nossa sociedade. Somado a isso, segundo
normativas internacionais das quais o Brasil € signatario, como a Carta Universal dos
Direitos Humanos e os Principios de Yogyakarta, é obrigacdo do Estado promover o
acesso a um ensino de qualidade a todos(as) os(as) cidadados(as), sem discriminagao.
Neste sentido, a Lei 12.711 busca promover estas acdes e problematizar as acoes
histéricas de segregagao e marginalizagao de populagdes minoritarias e vulnerabilizadas
€m nosso pais.

Nao podemos deixar de citar a ampliacdo dos desafios e iniquidades, estendidos a toda
nossa sociedade, em especial a estes segmentos da populagéo considerados na politica
de reserva de vagas em IES, como desfecho tragico da resposta brasileira a pandemia
da Covid-19, ampliando iniquidades e agravando o distanciamento de muitos da
oportunidade de acesso a um curso de graduagao.

Em fungao de pesquisas robustas realizadas durante os anos de implantagao da reserva
de vagas podemos afirmar, com evidéncia dos dados disponiveis, que alunos(as)
cotistas tém desempenho académico similar aos nao cotistas, apesar de caracteristicas
socioecondmicas inferiores. As avaliagdes de desempenho entre os submetidos ao
processo seletivo para ingresso na universidade no regime de cotas foi similar ao dos
educandos admitidos no mesmo processo seletivo no regime da ampla concorréncia,
tendo aqueles menor taxa de evasao e assim valorizando mais o dinheiro publico
empregando na sua formagéo. Ha ainda a identificacdo que, para além do desempenho
académico, as cotas qualificam a convivéncia entre os sujeitos da educagéo,
identificando e combatendo barreiras académicas ainda existentes e produzidas por
resisténcia e negacdo a politica, em grande parte pelo desconhecimento de seus
fundamentos e impactos imediatos e de longo prazo.

A coexisténcia de educandos selecionados no regime da ampla concorréncia e no regime
de cotas para além da reducao da inequidade do acesso de uma parcela de educandos
com vulnerabilidades traz a oportunidade de vivéncias com a pluralidade da pessoa
humana no ambiente formativo das instituicbes de ensino superior, e a producédo de
egressos que desenvolveram a empatia como valor transformador das agdes humanas
e com valor preditivo para a pratica profissional que defendemos. E também o momento



de coeréncia entre o formar para o cuidado com o outro e o olhar as fragilidades que nos
cercam e sobre elas ter agdes de justica e de responsabilidade social.

Ademais, reforcamos por meio desta mog¢ao a necessidade de ampliarmos o debate nos
curriculos dos cursos da area da saude, especificamente da medicina, sobre a historia e
cultura Afro-Brasileira como descrito na Lei de Bases da Educacdo e das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os cursos de graduacédo em Medicina de 2014. Destaca-se
que além deste debate, € necessario promover estratégias de permanéncia nas
instituicdes de ensino superior por meio da ampliagao de bolsas estudantis e de politicas
institucionais que garantam uma cultura de pertencimento dos varios grupos
populacionais.

Desta forma, o Grupo de Trabalho Populagdes (In)Visibilizadas e Diversidades da ABEM
apresenta a esta Assembleia Geral esta mocdo que reitera o compromisso com a
garantia da reserva de vagas para o ensino superior para grupos minoritarios, com
ampliagdo das politicas de acesso e permanéncia, incluidos outros grupos como
quilombolas, refugiados humanitarios, transexuais e travestis.



